GUIA # 1. GRADO ONCE

ESTANDAR: Pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias

OBJETIVO: Profundizar el conocimiento e la personalidad utilizando la técnica
del DOFA, con el fin de continuar el proceso de clarificacién del proyecto de
vida.

METODOLOGIA: El trabajo se desarrolla de manera individual en el diario que lleva.
Se debe responder todas las preguntas formuladas de forma sincera.

COMPETENCIA AFECTIVA.

Reconocer y reflexionar acerca de la individualidad, permite evaluar las capacidades
personales, aprovechando las oportunidades y aun las amenazas del entorno, que en
tltimas se transforman en fortalezas necesarias para proyectar el futuro de manera
mas seriay responsable.

COMPETENCIA COGNITIVA.

Investigar, conocer y utilizar la técnica del DOFA en el aspecto del andlisis de la
personalidad.

COMPETENCIA LABORAL.

e Elaborar un cuadro de cuatro columnas, correspondientes a cada una de las
palabras que aparecen en el DOFA, asi: (D)DEBILIDADES,
(O)OPORTUNIDADES, (F)FORTALEZAS, (A) AMENAZAS.

e Escribir en cada columna lo que considere que para usted es Debilidad,
Oportunidad, Fortaleza o Amenaza. Todo referido a su personalidad.

e Analizar su trabajo de manera prudente y seria y aprovechar, especialmente,
las fortalezas y oportunidades, para optimizarlas. De igual manera con las
amenazas y las debilidades, que se convierten en un desafio para mejorar
cada dia.



